
Digitale Innovation erleben

Führen in disruptiven Zeiten

Von der Führungskraft 
zur Führungsarbeit.
Disruptive Zeiten fordern von Führungskräften ein 
Hinausdenken über traditionelle Führungsrollen. Die 
Balance zwischen Kontrolle und der Erfüllung diverser 
Teambedürfnisse und dem Streben nach Spitzenleis- 
tungen ist komplex. Ein offenes Mindset, reflektierte 
Selbstführung und klare Kommunikation sind Schlüssel, 
um Herausforderungen zu meistern und das scheinbar 
Unplanbare mit Führungsarbeit planbar zu machen.

Agile Leadership 
Eine Modulkomponente aus dem TRINITY Lösungsmodul New Work, Culture & Transformation

Superman war gestern, 
smarte Führungsarbeit ist Zukunft.
Die Modulkomponente Führen in disruptiven Zeiten 
fördert die aktive Auseinandersetzung mit den 
Führungsanforderungen und der permanenten Selbst- 
reflexion. Teilnehmende lernen, wie sie ihre Führungs- 
methoden als Organisation kritisch hinterfragen und 
gemeinsam Lösungen entwickeln können, denn moti- 
vierte und geförderte Teams sind der Weg zu einer 
nachhaltigen, modernen Führungskultur.

Der Energie-Boost für zukunftsfähige Leader.
Nehmen Sie frische Ideen, innovative Ansätze und praktische Tools aus dem Workshop mit, die Ihnen als tägliche 
Inspirationsquelle dienen und Ihnen helfen, sich und Ihr Team kontinuierlich weiterzuentwickeln.

● Einheitliches Führungsverständnis: Eine gemeinsame Basis fördert Klarheit & Konsistenz in der Führungsarbeit.
● Selbstführung: Techniken zur Verbesserung der Selbstwahrnehmung und -regulation bereiten den Boden für

effektive Führung.
● Verständnis der Rolle im Veränderungsprozess: Vertiefung der eigenen Position und des Einflusses innerhalb

organisatorischer Transformationen.
● Praktische Führungshacks: Direkt anwendbare Praktiken, die auf den drei Säulen Mindset, Skillset und Toolset

basieren, unterstützen Führungskräfte in ihrem Alltag.

Unser 2-Tages-Workshop Führen in disruptiven Zeiten ist maßgeschneidert, um Führungskräfte auf drei zentralen 
Ebenen zu stärken: Mindset, Skillset, Toolset.

Ihr Weg mit TRINITY und AppSphere zur erfolgreich digital transformierten Organisation. 
Agile Leadership ist Bestandteil unseres TRINITY Moduls New Work, Culture & Transformation. TRINITY ist Digitali- 
sierung dreifach gedacht. Es bietet 10 Lösungsmodule zur digitalen Transformation und verbindet in jedem Projekt 
die drei Bereiche Technologie, Prozesse & Organisation und Mensch & Kultur. Das ist unser Rezept, Ihre digitale 
Transformation in Wirkung zu bringen.

Unsere Vision ist es, bester Innovationspartner für Fortschritt und Erfolg unserer Kunden zu sein. Dafür sprechen über 100 Mitarbeitende, 
mehr als 1.600 Jahre IT-Erfahrung und über 350 erfolgreiche Projekte. Zur AppSphere Gruppe gehören die Tochtergesellschaften 

ScriptRunner Software GmbH, Navigate AG und qwertiko GmbH.
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https://appsphere.com/home/trinity/#modulhub
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