
 

 

Talente gewinnen und halten Sie mit New Work. 
Gemeinsam kreieren wir eine attraktive Organisation für alle.
Der Einsatz moderner Cloud-Anwendungen und Technologien bestimmt die Attraktivität von
Organisationen auf dem Arbeitsmarkt, stellt sie gleichzeitig aber vor enorme Herausforderungen. Bei
bestehenden Mitarbeitenden tauchen bei der Umstellung Widerstände, Ängste und Unsicherheiten auf.
Gleichzeitig sind Mehrwerte nicht klar und es fehlt an Wissen und Vorleben. All das erschwert den
Wandel.

Echte Wettbewerbsvorteile
durch gemeinsam gelebte
digitale Kultur

TRINITY Modul New Work & Transformation

● Führungskräfte als Förderer von und Vorbilder für Veränderung durch Leadership Alignment

● Neues Führungsverhalten durch gesteigerte Selbstorganisation und Verantwortung der 
   Mitarbeitenden 

● Selbstorganisierte Arbeitsweise durch Tools, Prozesse und Strukturen 

● Stärkung von Querschnittsarbeit und Kollaboration 

● Förderung einer lernenden, sich weiterentwickelnden Organisation durch lebenslanges Lernen

New Work & Transformation: 
Ihre Mehrwerte aus dem TRINITY Modul

Mit Fokus auf den Menschen: 
Das TRINITY Modul New Work & Transformation 

Motiviert, mit dem richtigen Mindset, wird aus Mitarbeitenden neue Kultur. 
Damit das gelingt, messen wir den Reifegrad Ihrer Organisation und fördern Mitarbeitenden und
Führungskräfte mit passgenauen Formaten.

Nur wenn Veränderung gelingt, wirkt sich das positiv auf Produktivität, Wachstum und Image
Ihrer Organisation aus.



TRINITY Modul: Modern Service Operations

Unsere Vision ist es, bester Innovationspartner für Fortschritt und Erfolg unserer Kunden zu sein. Dafür sprechen über 100 Mitarbeitende,
mehr als 1.600 Jahre IT-Erfahrung und über 350 erfolgreiche Projekte. Zur AppSphere Gruppe gehören die Tochtergesellschaften 

ScriptRunner Software GmbH, Navigate AG und qwertiko GmbH.
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Das TRINITY Modul New Work & Transformation.

Technologie: 
Moderne Digitalisierungstechnologien erleichtern die Zusammenarbeit. Unsere Partner für moderne
Arbeitsplatzlösungen sind Microsoft, Citrix und zahlreiche spezialisierte Anbieter.

Mensch & Kultur: 
Gemeinsam richten wir Ihre Prozesse an den involvierten Mitarbeitenden aus. So identifizieren wir
Schwach- stellen und können vorhandenes Potenzial freischalten.

Prozesse & Organisation: 
Das Verständnis über neue Technologien und Prozesse fördert die Motivation und
Veränderungsbereitschaft Ihrer Mitarbeitenden; es erhöht die Selbständigkeit in der Anwendung und
die Freude am Tun.
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