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Transformation meistern. 
Schlüsselstrategien für erfolgreiche 
Veränderungsprozesse.
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Eine Modulkomponente aus dem TRINITY Lösungsmodul New Work, Culture & Transformation

Unsere Vision ist es, bester Innovationspartner für Fortschritt und Erfolg unserer Kunden zu sein. Dafür sprechen über 100 Mitarbeitende, 
mehr als 1.600 Jahre IT-Erfahrung und über 350 erfolgreiche Projekte. Zur AppSphere Gruppe gehören die Tochtergesellschaften 

ScriptRunner Software GmbH, Navigate AG und qwertiko GmbH.
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Transformation braucht Aktion.
Begleiten Sie Ihre Transformation aktiv, um Ihre Organisation bewusst zu gestalten, Ihre Mitarbeitenden einzube- 
ziehen und den Erfolg langfristig zu sichern. In der Theorie lässt sich vieles gut planen, in der Praxis erweisen sich die 
Schritte als anspruchsvoller. Im Workshop Transformation meistern lernen Sie die zentralen Bausteine einer erfolg- 
reichen Veränderung kennen, erhalten praxisnahe Impulse und lernen die Schlüsselfaktoren für den Erfolg kennen.

Aktive Begleitung: Ihr Schlüssel zur erfolgreichen Transformation.
Eine erfolgreiche Transformation erfordert die Befähigung der gesamten Organisation. Alle Führungskräfte müssen 
sich voll und ganz für den Veränderungsprozess einsetzen. Es ist von entscheidender Bedeutung, die Aufmerksamkeit 
und das Verständnis für die anstehenden Veränderungen zu wecken. Gleichzeitig müssen alle Betroffenen recht-
zeitig und bedarfsgerecht die notwendigen Qualifikationen erhalten, um die Herausforderungen der Transformation 
zu meistern. Dazu gehört auch die sorgfältige Aufstellung und Ausrichtung des Projekt- bzw. Veränderungsteams. 
Schließlich ist es wichtig, alle Betroffenen zu mobilisieren und aktiv in den Transformationsprozess einzubinden.

Ziele erreichen mit gezielter Transformationsbegleitung.
Transformation meistern für Führungskräfte, Change Manager, Organisationsentwickler, HR und Mitarbeitende, die 
den Wandel in ihrer Organisation vorantreiben, bietet wertvolle Impulse in Theorie und Praxis:

● Begriffsverständnis schaffen: Einheitlichkeit in der Transformation.
● Rollenverteilung klären: Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen im Transformationsprozess.
● Zielkalibrierung durchführen: Anpassung von Ziel und Vorgehensweise in der Transformation.
● Praxisimpulse nutzen: Förderung von Mindset, Skillset und Toolset.
● Architekturentwicklung vorantreiben: Bausteine der Veränderung gestalten.
● Erfolgsfaktorenanalyse erstellen: Zentrale Aspekte für das Meistern der Transformation.

In unserem 2-Tages-Workshop Transformation meistern bereiten wir Ihre Organisation maßgeschneidert auf das 
Vorhaben der Transformation vor.

Ihr Weg mit TRINITY und AppSphere zur erfolgreich digital transformierten Organisation. 
Transformation meistern ist Bestandteil unseres TRINITY Moduls New Work, Culture & Transformation. TRINITY ist 
Digitalisierung dreifach gedacht. Es bietet 10 Lösungsmodule zur digitalen Transformation und verbindet in jedem 
Projekt die drei Bereiche Technologie, Prozesse & Organisation sowie Mensch & Kultur. Das ist unser Rezept, Ihre 
digitale Transformation in Wirkung zu bringen.

https://appsphere.com/home/trinity/new-work-culture-transformation/
https://appsphere.com/home/trinity/#modulhub

