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DANIEL VOLLMER

Vorstand | CTO | #dieAllzweckwaffe
Ich verantworte die Bereiche Consulting & 
Development und die Weiterentwicklung des 
AppSphere Leistungs- und Lösungsportfolios. 
Seit über 25 Jahren berate ich Organisationen bei 
der Einführung von Digitalisierungsvorhaben.

Ich brenne für unsere Vision, bester 
Innovationspartner unserer Kunden für Fortschritt 
und Erfolg zu sein.

Ich liebe es, Organisationen erfolgreich auf dem 
Weg in und durch die digitale Transformation zu 
begleiten.

T: +49 (151) 26457675
E: daniel.vollmer@appsphere.com

Profil auf XING
Profil auf LinkedIn

mailto:daniel.vollmer@appsphere.com
https://www.xing.com/profile/Daniel_Vollmer3
https://www.linkedin.com/in/daniel-vollmer-5b062a69/
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Was Sie von uns erwarten dürfen

•  

Wir berücksichtigen alle drei Dimensionen der

digitalen Transformation
• Prozesse & Organisation

• Mensch & Kultur

• Technologie

Unser erfolgreicher Ansatz für Ihren Erfolg
• Leichtgewichtiger Einstieg über Update Workshops

• Strategisches Zielbild

• Ganzheitliche Projektumsetzung

• Optional: Betrieb oder Support

Alle relevanten Skills aus einer Hand
• Beratung

• Implementierung & Entwicklung

• Betrieb & Support

• Projekt-/Servicemanagement

Mit uns Digitalisierung meistern

Bündeln Sie Ihr Domänen-Wissen mit unserer Digital- 

und Methodenkompetenz, um wirkungsvolle und 

erlebbare digitale Innovationen zu schaffen.

Eingesetzte Kern-Technologien
• Microsoft 365

• Microsoft Power Platform

• Microsoft Azure

• Fortinet

• Citrix

Eingesetzte Kern-Methoden
• SCRUM & Prince2

• Prosci® Change-Management

• ITIL

• Design Thinking & Lean Startup



PILOT-IN-COMMAND CO-PILOT



Künstliche Intelligenz
verändert die Welt und damit auch

den Arbeitsalltag!

Wie schnell?
Und wie genau?



ES LIEGT IN UNSERER HAND, WAS WIR DARAUS MACHEN!

Quellen: Bitkom, EgonZehnder, Handelsblatt/Pitchbook, Deloitte

deutscher Unternehmen
nutzen generative KI
zentral im Unternehmen

3%

https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Deutsche-Unternehmen-zoegern-bei-ChatGPT-Co
https://www.egonzehnder.com/leadership-in-the-age-of-ai
https://www.handelsblatt.com/technik/ki/kuenstliche-intelligenz-warum-die-usa-den-europaeern-bei-ki-investments-den-rang-ablaufen/29247542.html
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/Innovation/deloitte_state-of-gen-ai-report.pdf


ES LIEGT IN UNSERER HAND, WAS WIR DARAUS MACHEN!

DIE CHANCE IST (NOCH) DA, DEN BALL AUFZUGREIFEN. NUR WIE?

planen den Einsatz

in 2024

6%

1.129 Deals
$30,8 Mrd

Wagniskapital im HJ1/2023

646 Deals
$3,7 Mrd

vs

aller befragten Manager

wünschen sich
mehr Regulierung

78%

sehen KI als Chance

für die eigene Organisation

85%

Quellen: Bitkom, EgonZehnder/Kearney, Handelsblatt/Pitchbook, Deloitte

https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Deutsche-Unternehmen-zoegern-bei-ChatGPT-Co
https://www.egonzehnder.com/leadership-in-the-age-of-ai
https://www.handelsblatt.com/technik/ki/kuenstliche-intelligenz-warum-die-usa-den-europaeern-bei-ki-investments-den-rang-ablaufen/29247542.html
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/Innovation/deloitte_state-of-gen-ai-report.pdf


DEFINITION (GENERATIVE) KI?



DEFINITION (GENERATIVE) KI?KI-TECHNOLOGIE KI-SYSTEM



HYPE GENERATIVE KI



UND DURCH EINE UNTERNEHMERISCHE BRILLE BETRACHTET?



Business AI – in der Wertschöpfung
fortschrittliche KI-Systeme und -Plattformen mit der Fähigkeit, komplexe 
Datenanalysen durchzuführen, um wertvolle Geschäftseinblicke zu gewinnen 
oder Prozesse zu optimieren. Sie dient als Brücke zwischen den integrierten KI-
Werkzeugen des Arbeitsplatzes und den spezialisierten Anwendungen, indem sie 
sowohl die Entwicklung angepasster KI-Lösungen als auch die innovative 
Nutzung von Geschäftsdaten ermöglicht.
Beispiele: Copilot Studio & Azure AI Studio, Prädikative Systeme, …

Industrial AI – in/an Produkten
hochspezialisierte KI-Systeme, die für spezifische, oft branchenspezifische oder 
technische Einsatzgebiete konzipiert sind. Diese Anwendungen nutzen KI, um 
effiziente Lösungen in spezialisierten Feldern zu bieten und haben z.B. durch 
Sensorik meist einen direkten Realitätsbezug. 
Beispiele: Fahrassistenzssysteme, Fertigungsautomatisierung, Produktionsfeinplanung

Workplace AI – im Kern
KI-Systeme/Tools, die direkt in die tägliche Arbeitsumgebung integriert sind und 
als Grundlage für sämtliche KI-bezogene Aktivitäten dienen. Hierzu gehören 
sowohl generative KI-Modelle als auch spezifische Anwendungen für den 
modernen Arbeitsplatz.
Beispiele: Copilot, ChatGPT, GoCharlie, …

EINSATZ VON KI-SYSTEMEN IN ORGANISATIONEN

EINE KLEINE KOSTPROBE ZU „WORKPLACE AI“?



ONLINE-MEETINGS (INTERN, RECRUITING, SALES, ETC.)



INTERNATIONALE MEETINGS



E-MAIL-KOMMUNIKATION
(ZUSAMMENFASSUNG & COACHING)



AUFHOLEN (NACH EINEM URLAUB, …)



BRAINSTORMING PARTNER



BRAINSTORMING PARTNER



BRAINSTORMING PARTNER



BRAINSTORMING PARTNER



BRAINSTORMING PARTNER



WORKSHOP CO-MODERATOR



WORKSHOP CO-MODERATOR



BILDER GENERIEREN
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BILDER GENERIEREN
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ANFÄNGER



ANFÄNGER PROFI



ERFOLGSFAKTOREN BEIM EINSATZ VON KI



KOMPETENZ

ERFOLGSFAKTOREN BEIM EINSATZ VON KI



KOMPETENZ

ERFOLGSFAKTOREN BEIM EINSATZ VON KI



KOMPETENZ IDEATION

ERFOLGSFAKTOREN BEIM EINSATZ VON KI



KOMPETENZ IDEATION

ERFOLGSFAKTOREN BEIM EINSATZ VON KI



KOMPETENZ IDEATION ZIELBILD

ERFOLGSFAKTOREN BEIM EINSATZ VON KI



KOMPETENZ IDEATION ZIELBILD

ERFOLGSFAKTOREN BEIM EINSATZ VON KI



MIT DEM LÖSUNGSMODUL „ARTIFICIAL INTELLIGENCE“
ZUR KI-GESTÜTZTEN ORGANISATION

ZIELBILD-METHODIKUPDATE WORKSHOPS UMSETZUNG SUPPORT
Benötigen/wollen sie eine generelle und ganzheitliche Strategie zum Einsatz von KI in der Organisation, um diese über die ganzheitliche Umsetzung in Wirkung zu bringen?

Wollen Sie zuerst mal Kompetenz zu KI bei den Mitarbeitern aufbauen, um KI professionell einordnen zu können, und, um die Grundlage für eine innovative und moderne Kultur zu schaffen?

Wollen Sie kreativ mit ihrer Domänenkompetenz und unserer Digital- und Methodenkompetenz wirkungsvolle Use Cases herausarbeiten?

Wollen/müssen Sie Key-Stakeholder auf ein einheitliches Level bringen?! Umgang mit KI erlernen?Impulse erfahren?

Oder haben Sie sogar schon konkrete Anwendungsfälle im Kopf, die Sie mit uns umsetzen wollen?



MIT DEM LÖSUNGSMODUL „ARTIFICIAL INTELLIGENCE“
ZUR KI-GESTÜTZTEN ORGANISATION

ZIELBILD-METHODIKUPDATE WORKSHOPS UMSETZUNG SUPPORT

KI-Praxis
Update Workshop

(inkl. Copilot)

KI Zielbild

Update Workshop zu 
Copilot Studio

KI Use Cases 
Ideation 
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Azure AI Studio

KI Change-
Management-

Konzept
KI Adoption

KI Use Case 
Initialisierung 
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KI-Change-
Management 
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KI-Praxis-Trainings

Maßgeschneiderte Umsetzung der 
Dimension Technologie

Maßgeschneiderte Umsetzung der 
Dimension Kultur & Mensch

Maßgeschneiderte Umsetzung der 
Dimension Prozesse & Organisation

KI Use Case 
Anwendungs-
entwicklung

Quarterly KI 
Feature Update

ganzheitlich Maßgeschneiderte 
Support Services

Maßgeschneiderte 
Managed Services
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SPLASH SCREEN : HIRN ABGEBEN



HERZLICHEN DANK!



Wir laden Sie
herzlich dazu ein, 
unseren Stand zu 
besuchen.

Erfahren Sie mehr darüber, wie wir Ihr 
Unternehmen bei der digitalen 
Transformation unterstützen können.

Nehmen Sie auch an unseren Demos 
teil, um einen umfassenden Einblick in 
die Welt der Künstlichen Intelligenz zu 
erhalten.Stand E20 in Halle 3



AppSphere Programm – Übersicht

4. Juni 2024 5. Juni 2024 6. Juni 2024

10.00 – 10.20 Uhr: Main Stage (Halle 3)
Der Arbeitsalltag der Zukunft: KI als unverzichtbarer 
Partner?
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

10.00 – 10.20 Uhr: Main Stage (Halle 3)
Der Arbeitsalltag der Zukunft:
KI als unverzichtbarer Partner?
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

11 Uhr: Live-Demo am Stand
KI im Arbeitsalltag live erleben
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

11 Uhr: Live-Demo am Stand
KI im Arbeitsalltag live erleben
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

11 Uhr: Live-Demo am Stand
KI im Arbeitsalltag live erleben
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

13 Uhr: Live-Demo am Stand
Transformation von Organisationen 
Eva-Sabine Roßwaag (Senior Transformation Consultant) 

13 Uhr: Live-Demo am Stand
Transformation von Organisationen 
Eva-Sabine Roßwaag (Senior Transformation Consultant) 

13 Uhr: Live-Demo am Stand
Transformation von Organisationen 
Eva-Sabine Roßwaag (Senior Transformation Consultant) 

14.00 – 14.20 Uhr: Innovation Lab Stage (Halle 3) 
Der Arbeitsalltag der Zukunft: KI als unverzichtbarer 
Partner?
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

15 Uhr: Live-Demo am Stand
KI im Arbeitsalltag live erleben
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

15 Uhr: Live-Demo am Stand
KI im Arbeitsalltag live erleben
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 

15 Uhr: Live-Demo am Stand
KI im Arbeitsalltag live erleben
Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG) 



Tägliche
Live-Demos

11 + 15 Uhr: KI im Arbeitsalltag live erleben
Die Technologien haben sich rasant weiterentwickelt und Künstliche 
Intelligenz (KI) ist aus vielen Bereichen nicht mehr wegzudenken und 
verändert unseren Arbeitsalltag fundamental.

Daniel Vollmer (Vorstand | CTO, AppSphere AG)
präsentiert an unserem Stand spannende Live-Demos
zu KI, bei der wir unter anderem Microsoft Copilot
Szenarien vorstellen. Entdecken Sie die Potenziale von
KI und wie diese Technologie den Arbeitsalltag auf ein
neues Level heben kann.

An unserem
Stand E20 in Halle 3

13 Uhr: Transformation von Organisationen
Es ist schwer zu sagen, worauf KI keinen Einfluss nehmen wird, sicher ist: Es 
wird einen unmittelbaren Einfluss auf alle Menschen in ihrem Arbeitsumfeld 
haben. Was bedeutet das für unser Miteinander und –
vor allem – unsere Unternehmenskultur?

Eva-Sabine Roßwaag (Senior Transformation
Consultant) wagt einen Blick in die Zukunft, um
gemeinsam mit Ihnen darüber zu diskutieren, wie
Unternehmenskultur, Führung und Prozesse im KI-
Kosmos gestaltet werden müssen.



Vorträge zum Thema
Künstliche Intelligenz
im Arbeitsalltag

Auf den Bühnen
in Halle 3

Der Arbeitsalltag der Zukunft
KI als unverzichtbarer Partner?

5. Juni, von 10 – 10.20 Uhr, Main Stage (Halle 3) 
5. Juni, von 14 – 14.20 Uhr, Innovation Lab Stage (Halle 3)
6. Juni, von 10 – 10.20 Uhr, Main Stage (Halle 3) 
In seinem Vortrag wird Daniel Vollmer die Rolle der KI als unverzichtbaren 
Partner im zukünftigen Arbeitsalltag untersuchen und wie durch den Einsatz 
dieser zukunftsweisenden Technologie die Effizienz, Kreativität und 
Innovation gefördert werden kann.



Scannen Sie
die QR-Codes
und bleiben Sie
informiert.

Für Infomaterialien und Downloads zur New 
Work Evolution 2024:
Besuchen Sie unsere Landingpage, um alle 
Informationsmaterialien, die auch auf der Messe 
ausliegen, bequem herunterzuladen und noch 
mehr über unsere Angebote zu erfahren.

Für Einblicke in unser Team und
unser Arbeitsumfeld.
Folgen Sie uns auf Instagram! Hier lernen Sie die 
Menschen hinter der AppSphere kennen und 
erfahren bleiben immer auf dem Laufenden über 
spannende Projekte und aktuelle Online-Sessions.

Für Informationen rund um die AppSphere, 
Events, Zertifikate, etc.
Verknüpfen Sie sich mit uns auf LinkedIn und 
bleiben Sie stets über Neuigkeiten, 
Veranstaltungen und Weiterbildungsangebote 
informiert.


