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Digitale Innovation erleben

ECHTE WETTBEWERBSVORTEILE
DURCH GEMEINSAM GELEBTE

DIGITALE KULTUR

Mit dem TRINITY Modul
New Work, Culture & Transformation

TALENTE GEWINNEN UND HALTEN SIE MIT NEW WORK.
Gemeinsam kreieren wir eine attraktive Organisation fur alle.

Der Einsatz moderner Cloud-Anwendungen und Technologien bestimmt die Attraktivitdt von Organisationen
auf dem Arbeitsmarkt, stellt sie gleichzeitig aber vor enorme Herausforderungen. Bei bestehenden Mitarbei-
tenden tauchen bei der Umstellung Widerstande, Angste und Unsicherheiten auf. Gleichzeitig sind Mehrwerte
sind nicht klar und es fehlt an Wissen und Vorleben. All das erschwert den Wandel.

MIT FOKUS AUF DEN MENSCHEN:
Das TRINITY Modul New Work,
Culture & Transformation

MOTIVIERT, MIT DEM RICHTIGEN MINDSET,

WIRD AUS MITARBEITENDEN NEUE KULTUR.
Damit das gelingt, messen wir den Reifegrad Ihrer
Organisation und férdern lhre Mitarbeitenden und
Fihrungskrafte mit passgenauen Formaten.

NEW WORK, CULTURE & TRANSFORMATION:
lhre Mehrwerte aus dem TRINITY Modul

Fuhrungskréfte als Forderer von und Vorbilder fiir Veranderung durch Leadership Alignment

Neues Fihrungsverhalten durch gesteigerte Selbstorganisation und Verantwortung der Mitarbeitenden
Selbstorganisierte Arbeitsweise durch Tools, Prozesse und Strukturen

Starkung von Querschnittsarbeit und Kollaboration

Forderung einer lernenden, sich weiterentwickelnden Organisation durch lebenslanges Lernen

NUR WENN VERANDERUNG GELINGT, WIRKT SICH DAS POSITIV AUF PRODUKTIVITAT, WACHSTUM
UND IMAGE IHRER ORGANISATION AUS.



TRINITY MODUL New Work, Culture & Transformation (= AppSphere’

DAS TRINITY MODUL New Work, Culture & Transformation

TECHNOLOGIE
Moderne Digitalisierungstechnologien erleichtern die Zusammenarbeit. Unsere Partner flir moderne Arbeits-
platzlésungen sind Microsoft, Citrix und zahlreiche spezialisierte Anbieter.

PROZESSE & ORGANISATION
Gemeinsam richten wir lhre Prozesse an den involvierten Mitarbeitenden aus. So identifizieren wir Schwach-
stellen und kénnen vorhandenes Potenzial freischalten.

MENSCH & KULTUR
Das Verstandnis Gber neue Technologien und Prozesse fordert die Motivation und Veranderungsbereitschaft
Ihrer Mitarbeitenden; es erhoht die Selbstandigkeit in der Anwendung und die Freude am Tun.

=
3 Modern
- Workplace o=
New Work, Modern
Culture & Endpoint
Transformation Management
Ve Collaboration & Cloud Security, g
Communication Compliance &
Identity
(‘ powered by AppSphere
Modern
Digital Service
M e n SC h & § Processes Operations ‘g’
Kultur
o Data Modern
Technologie Anayics
Digital
¢ Innovation =
,g,

Abb.: Digitalisierung am Sweetspot der Transformation Abb.: Die zehn TRINITY Module im Uberblick

AppSphere’

Unsere Vision ist es, bester Innovationspartner fir Fortschritt und Erfolg unserer Kunden zu sein. Dafiir sprechen iber 100 Mitarbeitende,
mehr als 1.600 Jahre IT-Erfahrung und iber 350 erfolgreiche Projekte. Zur AppSphere Gruppe gehoren die Tochtergesellschaften
ScriptRunner Software GmbH, Navigate AG und qwertiko GmbH.
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