
Digitale Innovation erleben

KI Adoption Workshop 
Kompetenz & Innovation

Vom Wissen zur Anwendung: 
Wie Sie Ihre Belegschaft zum Einsatz von KI befähigen
Die Fähigkeit, Künstliche Intelligenz (KI) effektiv zu nutzen, ist zu einem entscheidenden Faktor für den Unter- 
nehmenserfolg geworden. Wie können Sie sicherstellen, dass Ihre Mitarbeitenden Heraus forderungen von 
heute bewältigen und gleichzeitig für Innovationen von morgen gerüstet sind? Der KI Adoption Workshop ist 
Ihre Gelegenheit, solche Fragen zu beantworten. Der Workshop bietet einen strukturierten und menschen- 
zentrierten Weg zur KI-Integration in Ihrer Organisation.

Kern des Workshops ist die Entwicklung von KI-Kompetenzen Ihrer Belegschaft, um so die Brücke zwischen 
technologischem Potenzial und menschlicher Expertise zu schlagen. Die Betonung des menschlichen Faktors 
zielt darauf ab, tiefgreifendes Verständnis für die Anwendung von KI in der Praxis zu ver mitteln und eine 
Kultur der Lernbereitschaft und Anpassungsfähigkeit zu fördern. Ob Sie am Anfang Ihrer KI-Reise stehen oder 
mittendrin sind, der Workshop passt sich Ihren spezifischen Bedürfnissen und Zielen an. Wir vereinen Experten- 
wissen, interaktive Elemente und ziel gerichtete Strategien, um Ihnen die notwendigen Werkzeuge und Wissen 
zu vermitteln. Unsere Methoden inspirieren zum Kompetenzaufbau – Ihre Belegschaft wird in die Lage 
versetzt, KI-Technologien kompetent und selbstbewusst zu nutzen.

KI Adoption Workshop 
Eine Modulkomponente aus dem TRINITY Lösungsmodul Artificial Intelligence

Mit künstlicher Intelligenz zur KI-gestützten Organisation

KI-Überblick: 
Leichtgewichtiger Einstieg

KI Praxis Update Workshop: Kompakter Überblick über ver-
schiedenste KI-Tools, deren Einsatzmöglichkeiten und Grenzen sowie 
zielführende Prompterstellung

KI-Inspiration: 
Anschauliche Praxisbeispiele

KI Use Cases Ideation Workshop: Inspiration aus der Praxis mit 
Beispielen von KI-Einsatzmöglichkeiten als Basis für eigene Ideen

KI-Strategie: 
Ganzheitlicher Erfolg

KI Zielbild: Entwicklung einer Strategie für den ganzheitlichen 
KI-Erfolg mit Fokus auf Technologie, Prozesse & Organisation sowie 
Mensch & Kultur

KI-Readiness: 
Qualifizierte Organisation

KI Adoption Workshop: Entwicklung von KI-Kompetenzen und 
Befähigung der Belegschaft für den Einsatz von KI. Brückenschlag 
zwischen technologischem Potenzial und menschlicher Expertise

Der KI Adoption Workshop ist Teil unseres Löungsmoduls Artificial Intelligence. 
Die Grafik zeigt weitere Angebote des Lösungsmoduls. 

KI-Readiness: 
Qualifizierte-Organisation

KI Adoption Workshop: Entwicklung von KI-Kompetenzen und 
Befähigung der Belegschaft für den Einsatz von KI. Brückenschlag 
zwischen technologischem Potenzial und menschlicher Expertise



Unsere Vision ist es, bester Innovationspartner für Fortschritt und Erfolg unserer Kunden zu sein. Dafür sprechen über 100 Mitarbeitende, 
mehr als 1.600 Jahre IT-Erfahrung und über 350 erfolgreiche Projekte. Zur AppSphere Gruppe gehören die Tochtergesellschaften 

ScriptRunner Software GmbH, Navigate AG und qwertiko GmbH.
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TRINITY MODULKOMPONENTE KI Adoption Workshop 

Ergebnis und Mehrwerte
Im Rahmen des Workshops und der Ausarbeitung entwerfen wir maßgeschneiderte Pläne und 
eine Roadmap, damit Sie bei einer anschließenden Umsetzung folgende Mehrwerte erreichen:

● Produktivitätssteigerung: Effizienzsteigerung durch Optimierung des Arbeitsalltags durch KI. 
● Attraktivität als Arbeitgeber: Stärkung der Arbeitgebermarke durch ein KI-gestütztes 
 Innovationsumfeld. 
● Innovationskultur: Förderung einer Innovationskultur durch Empowerment interner KI-Treiber. 
● Kompetenzentwicklung: Zielgruppenorientiere Befähigung der Belegschaft durch Trainings, 
 Workshops und weiteren Maßnahmen.

Herausforderungen
Die erfolgreiche Einführung von KI in Ihrer Organisation meistert Herausforderungen, die wir 
sorgfältig mit Ihnen bearbeiten:

● Kompetenzaufbau: Welche Zielgruppen müssen KI-Kompetenzen aufbauen und welche 
 spezifischen Fähigkeiten sind erforderlich? 
● Nachhaltigkeit: Wie kann die kontinuierliche Aktualisierung und Verankerung von 
 KI-Kompetenzen sichergestellt werden? 
● Innovationsumfeld:  Wie lässt sich ein Umfeld schaffen und erhalten, das Innovationen 
 kontinuierlich fördert? 
● Technische Voraussetzungen: Welche technischen Bedingungen müssen erfüllt sein, um 
 KI-Anwendungen zu implementieren? 
● Regulatorische Anforderungen: Wie werden Datenschutz Compliance und die Integration 
 des Betriebsrats gewährleistet?

Ablauf
● Scoping Call vorab: Erörterung der Zielsetzung, Organisatorisches, 
 ggf. individuelle Anpassung … 
● Vorbereitung: AppSphere-Vorbereitung anhand der Ergebnisse des Scopings 
● Workshoptag: Vor Ort, ca. 8 h, mit zwei Berater:innen und max. 6 Teilnehmenden 
● Ausarbeitung: Zusammenfassung der Ergebnisse, Ableitung von Handlungsfeldern 
 und Gestaltung der Change-Management-Roadmap 
● Ergebnispräsentation: Vor Ort oder Remote, ca. 1 – 2 h, mit anschließender Übergabe


